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Riigihalduse ja avaliku teenistuse osakonna pohiméiirus
I. Uldsiitted

1. Riigihalduse ja avaliku teenistuse osakond (edaspidi osakond) on Rahandusministeeriumi
(edaspidi ministeerium) struktuuriiiksus, mis allub halduspoliitika asekantslerile.

2. Osakond juhindub oma tegevuses digusaktidest ja ministeeriumi siseaktidest.
I1. Ulesanded

3. Osakonna pohiiilesanne on tootada vilja poliitikat, valmistada ette digusaktide eelndusid ja
koordineerida riigiasutuste tegevust riigi haldusorganisatsiooni korralduse, avaliku teenistuse
arendamise, riigi personalijuhtimise ning riikliku statistika valdkonnas.

4. Pohitilesannete tditmiseks osakond:

1) analiiiisib riigi haldusorganisatsiooni korraldust ning teeb ettepanekuid selle tdhustamiseks;
2) korraldab tegevusi riigiasutuste juhtimissiisteemide ja —kvaliteedi arendamiseks;

3) osaleb Riigi Tugiteenuste Keskuse arengukava ja tegevuskava véljatdotamises ning nende
taitmise hindamises, teeb ettepanekuid riigieelarveliste asutuste tugitegevuste tohusamaks
teostamiseks;

4) kujundab riikliku statistika tegemise diguslikku keskkonda ja koordineerib selles valdkonnas
erinevate institutsioonide koost66d;

5) osaleb Statistikaameti arengukava ja tegevuskava viljatootamises ning nende tditmise
hindamises;

6) teeb ettepanekuid ja viib ellu tegevusi, mille eesmérk on riigiasutuste vahelises ja riigi ning
erasektori vahelises suhtluses halduskoormuse vihendamine;

7) korraldab, koordineerib ja propageerib e-arvete kasutusele votmist avalikus sektoris ning
avaliku sektori ja erasektori vahelistes suhetes;

8) tootab vilja riigi personalipoliitikat ning koordineerib ja toetab selle rakendamist;

9) korraldab riigi personalipoliitika elluviimiseks vajalike koostoovorgustike t66d;

10) analiiiisib avaliku teenistuse personalijuhtimise toimimist, viib ellu tegevusi ja to6tab vilja
juhendeid personalijuhtimise kvaliteedi tdstmiseks;

11) analiiiisib avalikku teenistust reguleerivate digusaktide toimimist, teeb ettepanekuid nende
muutmiseks ja tootab vilja avalikku teenistust reguleerivate digusaktide eelndusid osakonna
péadevuse piires;

12) selgitab vilja avaliku teenistuse keskse koolitusvajaduse ja tootab vilja tegevuskava avaliku
teenistuse ning teiste riigitodtajate arendamise seisukohalt vajalike koolituste korraldamiseks
ja arendusprojektide lébiviimiseks;

13) toetab ametniku eetikakoodeksi rakendamist ning osaleb avaliku teenistuse iihtsete
vadrtuste arendamises;

14) korraldab ametnikueetika ndukogu t66d;

15) juhendab ja ndustab riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutusi avaliku teenistuse valdkonnas;
16) osaleb Eesti Euroopa Liidu suunalise personalipoliitika planeerimisel ja elluviimisel
koostdos Riigikantselei ja Vélisministeeriumiga;

17) osaleb rahvusvahelises riigihalduse ja avaliku teenistuse alases koostods ning tagab Eesti
esindatuse rahvusvahelistes riigihalduse ja avaliku teenistuse alastes uuringutes;

18) valmistab ette osakonna iilesannete tditmiseks vajalike lepingute projektid.



I11. Oigused ja kohustused

5. Osakonnal on digus:

1) saada oma t66ks vajalikke materjale, padseda ligi todiilesannete tditmiseks vajalikule teabele,
elektroonilistele infokanalitele ja andmebaasidele;

2) saada andmeid ja seisukohti ministeeriumi teistelt osakondadelt ning ministeeriumi
valitsemisalas olevatelt asutustelt;

3) saada osakonna ametnikele voi tdotajatele eri-, kutse- vOi ametialase taseme tdstmiseks
tdienduskoolitust;

4) saada osakonna lilesannete tditmiseks vajalikku biirootehnikat, materjale, kirjandust ning
tehnilist- ja infoabi;

5) teha halduspoliitika asekantslerile ettepanekuid Statistikaameti ja Riigi Tugiteenuste
Keskuse tegevuse suunamiseks ja koordineerimiseks.

6. Osakonnal on kohustus:
1) tdita temale pandud iilesandeid tdhtaegselt ja kvaliteetselt;
2) kasutada osakonna valdusse antud vara ja vahendeid eesmirgipéraselt.

IV. Koosseis ja juhtimine

7. Osakonna koosseisu kuuluvad teenistuskohad maéaratakse ministeeriumi teenistuskohtade
koosseisuga.

8. Osakonna ametnike ja tootajate tegevuse eesmérk, ililesanded, digused, kohustused ja
vastutus méératakse ministeeriumi pohiméirusega ning ametniku voi to6taja ametijuhendiga.
Haridusele, tookogemusele, teadmistele ja oskustele kehtestatud nduded on méératud
ametijuhendiga.

9. Osakonna t6dd juhib osakonnajuhataja, kes allub halduspoliitika asekantslerile ning kelle
nimetab ametisse ja vabastab ametist minister kantsleri ettepanekul vOi ministri volituse

olemasolu korral kantsler.

10. Osakonnajuhataja tagab osakonna pohiméaruse ajakohasuse.



